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BẢN NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ
( Của Cấp ủy nơi công tác )

I. Sơ lược về cán bộ:
1. Họ và tên:
2. Ngày tháng năm sinh :
3. Nơi sinh:
4. Quê quán:
5. Ngày vào Đảng: Dự bị:                ; Chính thức :
6. Quá trình công tác: Những công việc, chức vụ Đảng, chính quyển, các đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
–
–
	
-
-
-
-
II. Nhận xét đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh , mặt yếu, triển vọng 
1. Phẩm chất chính trị, đạo dức, phong cách, lối sống:
-
--
-
-
-
-
2.Năng lực công tác:
-
-
-
-
-
-
-
-
-Tóm tắt ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu,triển vộng:
Ưu điểm
-
-
-
-
Kuyết điểm
-
-
-
-
-
III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ:
2. Khả na7ng hoàn thành nhiệm vụ
3. Triển vọng và chiều hướng phát triển:
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